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I INTRODUCCION

La Presidencia Pro tempore de la Red Centroamericana de Autoridades de Competencia,
asumida por la Republica Dominicana para el afio 2026, representa una etapa estratégica para
consolidar institucionalmente la Red y proyectar su labor hacia mayores niveles de
coordinacidn técnica y visibilidad regional. Este periodo ofrece la oportunidad de fortalecer
los vinculos de cooperacion entre las autoridades miembros, modernizar la infraestructura
institucional de la Red y ampliar significativamente el alcance de las politicas de competencia
en Centroamérica y Republica Dominicana.

El presente Plan de Trabajo 2026 establece una ruta clara de acciones concretas, realistas y
medibles orientadas a cumplir con los objetivos estratégicos de la RECAC. El plan reconoce
qgue la ejecucién efectiva depende de tres factores criticos: una planificacién detallada con
cronogramas realistas que consideren los tiempos institucionales de cada pais miembro,
mecanismos robustos de seguimiento trimestral que permitan identificar desviaciones
tempranamente y adoptar medidas correctivas oportunas, y protocolos de contingencia que
aseguren continuidad operativa ante eventuales obstaculos presupuestarios, técnicos o de
coordinacién regional.

En ese sentido, el objetivo general de esta gestion se centra en fortalecer la articulacion,
capacidades técnicas, visibilidad y proyeccién regional de la RECAC mediante acciones
coordinadas de cooperacién, modernizacidén institucional, educaciéon y participacion
internacional, que contribuyan a la promocién y defensa efectiva de la competencia en
Centroamérica y Republica Dominicana.

Este Plan se sustenta en tres lineas estratégicas que responden a las necesidades prioritarias
identificadas por los paises miembros: fortalecimiento institucional y cooperacion técnica,
modernizacién tecnoldgica y gestion del conocimiento, y visibilidad, educacién y cultura de
competencia.

Cada linea estratégica contiene acciones especificas, productos esperados claramente
definidos, indicadores de cumplimiento verificables y periodos de ejecucidn precisos.



Il LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES PRIORITARIAS

A. LINEA ESTRATEGICA 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COOPERACION TECNICA

Esta linea estratégica busca consolidar la estructura organizativa de la Red y fortalecer las
capacidades técnicas de las autoridades de competencia mediante mecanismos regulares de
intercambio de conocimientos, capacitacién especializada y coordinacidn estratégica.

1.1. Definicion de la ruta de institucionalizacion de RECAC ante organismos
internacionales

Objetivo: Establecer una decision definitiva y consensuada sobre la institucionalizaciéon de
RECAC, determinando la viabilidad del proceso de formalizacién ante el Sistema de
Integracion Centroamericana y definiendo rutas alternativas concretas que fortalezcan la
estructura organizativa y juridica de la Red.

Acciones:

e Evaluacidén técnica integral sobre el estado actual del proceso de formalizacién ante el
SICA.

e Revision y actualizacién del reglamento de la RECAC.

e Recuperacion sistematica de toda la documentacion generada en periodos anteriores,
consultas con las instancias diplomaticas pertinentes de Republica Dominicana y
analisis de la viabilidad juridica e institucional del proceso,

¢ Presentacion de un diagndstico sobre los resultados de las investigaciones y esfuerzos
para la integracién de la RECAC al SICA.

Periodo de ejecucién: marzo — diciembre 2026.
1.2. Programa regional de cooperacion técnica

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de las autoridades de competencia mediante
programas especializados de capacitacidn en areas prioritarias, ejecutados en colaboracion
con organismos internacionales y autoridades de competencia con reconocida experiencia
regional e internacional.



Acciones:

1.3.

Encuesta estructurada a paises miembros para identificar y priorizar adreas de
capacitacion técnica.

Encuesta estructurada a paises miembros para la identificacién de temas regionales
prioritarios para estudios e investigaciones. A los fines de crear un perfil para proyecto
regional.

Gestionar cooperacién técnica con OECD, UNCTAD, BID, CAF, George Washington
University o autoridades de Colombia, México, Brasil, Chile, Estados Unidos, Espafia.

Estructurar e implementar programa de capacitacion segun lo planificado (dos o tres
sesiones por mes).

Periodo de ejecucién: abril — noviembre 2026.

Videoconferencias técnicas mensuales

Objetivo: Mantener el intercambio técnico regular entre las autoridades de competencia

mediante videoconferencias sobre casos emblemadticos, operaciones de concentracion,

estudios de mercado, analisis sectoriales y criterios interpretativos comparados que permitan

el aprendizaje mutuo y el desarrollo de capacidades institucionales.

Acciones:

Someter a votacion el cronograma anual de videoconferencias técnicas.
Dar seguimiento a la ejecucion del programa de videoconferencias.



CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS TECNICAS 2026

Horario de inicio de las videoconferencias sera a las 9:00 a. m. hora de Centroamérica, 10:00 a. m.
hora de Panamd y 11:00 a. m. hora de Republica Dominicana.

\ Pais responsable Institucion
1 Miércoles 15 de abril Rep}Jk?Ilca Comision Nac.lonal de Defensa d.e la
Dominicana Competencia (Pro-Competencia)
Comisién para la Defensa y
2 Miércoles 13 de mayo Honduras Promocién de la Competencia
(CDPC)
Autoridad de Proteccion al
3 Miércoles 17 de junio Panama Consumidor y Defensa de |a
Competencia (ACODECO)
Procuraduria Nacional para la
Miércoles 15 de julio . Defensa de la Libre Competencia 'y
4 Nicaragua ..
de Resolucién Alterna de
Conflictos
Superintendencia de
5 Miércoles 12 de agosto El Salvador P C .
ompetencia
Direccién de Promocidn de la
6 Miércoles 16 de septiembre Guatemala Competencia del Ministerio de
Economia
Comision para la Defensa y
7 Miércoles 14 de octubre Honduras Promocién de la Competencia
(CDPC)
8 rcol ) Costa Rica Comisién para Promover la
Miércoles 11 de noviembre Competencia (COPROCOM)
9 y N Costa Rica Superintendencia de
Miércoles 16 de diciembre Telecomunicaciones (SUTEL)




1.4. Reuniones técnicas trimestrales de titulares

Objetivo: Mantener espacios regulares de coordinacién estratégica entre titulares para
analisis de politicas, seguimiento al Plan de Trabajo y toma de decisiones.

Acciones:

e Aplicar agenda estandarizada: informe PPT, reporte por pais de
responsabilidades acordadas, discusidn sustantiva, seguimiento Plan, coordinacién
siguiente trimestre.

e Elaboracién de actas formales dentro de 10 dias posteriores y circular para revision.

e Convocar reuniones extraordinarias cuando circunstancias urgentes lo ameriten.

Calendario propuesto

Trimestre Fecha

Primer 25 de marzo de 2026
Segundo 24 junio de 2026
Tercero 24 de septiembre de 2026
Cuarto 10 de diciembre de 2026




B. LINEA ESTRATEGICA 2: MODERNIZACION TECNOLOGICA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO
2.1. Modernizacidn integral del sitio web oficial de la RECAC

Objetivo: Crear una plataforma web independiente, moderna y sostenible que consolide la
presencia digital de RECAC y facilite el acceso a informacion sobre politicas de competencia
en la region.

Componentes:
e Dominio propio de la RECAC.
e Redisefio de la identidad visual de la RECAC.
e Biblioteca digital regional.
e Repositorio de jurisprudencia y resoluciones relevantes.
e Publicacion de guias, estudios y documentos técnicos.
e Seccidn de transparenciay estadisticas regionales.

Periodo de ejecucion: febrero-diciembre 2026.

2.2, Repositorio Regional de Jurisprudencia

Objetivo: Crear compilacion sistematizada y consultable de casos emblematicos de las
autoridades de competencia que sirva como recurso de analisis comparado.

El Repositorio se encontrara disponible para consulta en la pagina web de la RECAC y sera
actualizado semestralmente.



C. LINEA ESTRATEGICA 3: VISIBILIDAD, EDUCACION Y CULTURA DE COMPETENCIA

3.1. XX Foro Centroamericano de Competencia — Repuiblica Dominicana 2026

Objetivo: Organizar evento regional de alto nivel que fortalezca el intercambio de
conocimientos, consolide relaciones entre autoridades y posicione a RECAC como referente
en competencia en América Latina.

Tema propuesto: Competencia y Desarrollo Econémico: integracion regional,
digitalizacion y mercados estratégicos.
Acciones:

e Conformacion del Comité organizador interno conformado por integrantes de las
autoridades de competencia miembros.

e Iniciar gestiones de financiamiento y contactos con invitados potenciales

e Disefiar programa detallado del Foro con temas, panelistas y moderadores

e Estructurar evento de dos dias con sesiones plenarias transmitidas y sesiones técnicas
cerradas

Periodo de ejecucidén: abril-diciembre de 2026.
3.2. Moot Centroamericano de Competencia — RECAC 2026

Objetivo: Promover cultura de competencia entre estudiantes mediante ejercicio
académico competitivo que simule procedimientos ante autoridades de competencia y
fortalezca capacidades de analisis juridico y econdmico.

Componentes:
¢ Disefio de las bases regionales del Moot.
¢ Conformacién de un Comité Técnico Regional (un representante por pais).
¢ Elaboracion de un caso hipotético con enfoque comparado y regional.
e Fase escrita y fase oral.
e Acompaiiamiento técnico a los equipos participantes.

e Gestidn de financiamiento de los equipos.



Cronograma general:
e Lanzamiento institucional: Abril 2026.
e Publicacién del caso: Junio 2026.
e Fase escrita: mayo — octubre 2026.

e Fase oral yfinal: diciembre 2026.

3.3. Participacion de la RECAC en Foros Internacionales

Objetivo: Fortalecer visibilidad internacional de RECAC mediante contribuciones técnicas
conjuntas a foros especializados.

Acciones:

¢ Monitorear convocatorias del Foro Latinoamericano y del Caribe de Competencia,
Global Forum on Competition.

e Elaboracion de contribucion conjunta

3.4. Boletin Centroamericano de Competencia

Objetivo: Consolidar el Boletin como publicacion periddica de referencia sobre desarrollos en
politica y derecho de la competencia en la region.

Acciones:

¢ Completar en primer trimestre conformacién del Comité Editorial con representantes
de todos los paises

e Elaborarreglamento interno del Comité: roles, procedimientos, estandares, calendario

e Publicar tres ediciones: tercera semana de marzo, julio y noviembre

3.5 Anuario de Competencia de la RECAC

Objetivo:

Consolidar el Anuario de Competencia de la RECAC como una publicacion técnica de
referencia que sistematice los principales avances, casos relevantes, buenas practicas y
tendencias en politica y derecho de la competencia en la region centroamericana.



Acciones:

Definir el alcance, estructura y contenidos del Anuario (articulos técnicos,
analisis de casos, estadisticas, aportes institucionales y académicos)

Conformar equipo editorial y técnico responsable de la coordinacion, revision y
edicién de contenidos.

Establecer lineamientos editoriales y calendario de trabajo para la recopilacién,
revision y publicacién del Anuario.

Solicitar aportes a las autoridades de competencia de los paises miembros y a
expertos regionales.

Puesta en circulacidon en el marco del XX Foro Centroamericano de Competencia
2026.



